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Betriebstibergang

— &

§ 613a BGB regelt die Rechte und Pflich.
ten bei einem Betriebsiibergang. Geht
ein Betrieb oder Betriebsteil durch
Rechtsgeschaft auf einen anderen Inha.
ber lber, so tritt dieser in die Rechte
aus den im Zeitpunkt des Ubergangs
bestehenden Arbeitsverhéltnissen ejp,
Die Vorschrift dient dem Schutz der Ar-
beitnehmer, die durch die VerduBerung
des Betriebes nicht ihren Arbeitsplat;
verlieren sollen.

Voraussetzungen des Betriebsiibergangs

Die Anwendbarkeit des § 613a BGB (Birgerli
ches Gesetzbuch) setzt den Ubergang eines
Betriebs oder Betriebsteils voraus. Der Be-

triebsbegriff des § 613a BGB unterscheidet sich|

wesentlich von dem des Betriebsverfassungs-
gesetzes und Kiindigungsschutzgesetzes. Nach

der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichis |

kommt es fur den Betriebsbegriff im Sinne des
§ 613a BGB entscheidend auf den Funktionszu
sammenhang der Arbeitsplatze mit den fiir die
Wertschopfung maBgeblichen sachlichen und
immateriellen Betriebsmitteln an. Ein Betrigbs:
libergang erfordert daher den Ubergang einer
auf Dauer angelegten wirtschaftlichen Einheit.
Bei einer wesentlichen Anderung der prégen-
den Faktoren des Betriebs geht diese Identitat
verloren, so dass ein Betriebsiibergang nicht

len Betriebsmittel;

> Fiihrungskrafte und Personal (Ubernah-
me der Hauptbelegschaft);

> Fortbestand von AuBenbeziehungen
und Kundschaft.

Im Rahmen einer Gesamtabwagung an-
hand der genannten Faktoren ist der Fra-
ge naghzugehen, inwieweit der Betrieb
beim Ubergang seine Identitat bewahrt.
So kann beispielsweise die Ubernahme
der Belegschaft ein wesentliches Indiz fiir
einen Betriebsilibergang sein.

Es kann auch ein Betriebsteil Ubergehen.
Voraussetzung hierfur ist es, dass es sich
bei dem Betriebsteil um eine abtrennbare
organisatorische Einheit handelt, in der in-
nerhalb des betrieblichen Gesamtzwecks
ein selbstandiger Teilzweck verfolgt wird.

Ubergang auf einen anderen Inhaber

Der Betriebsilibergang setzt weiter voraus,
dass ein Wechsel des Betriebsinhabers er-
folgt. Entscheidend hierbei ist ein Wechsel
der Rechtspersonlichkeit des Betriebsinha-
bers. Ein solcher liegt beispielsweise bei ei-
nem Ubergang zwischen zwei Gesellschaf-
ten vor. Ein bloBer Wechsel der Rechtsform,
etwa von einer GbR zu einer GmbH, stellt
hingegen keinen Betriebslibergang dar.

Der neue Inhaber muss den Betrieb
tatsachlich fortfiihren. Wird der Betrieb
| hingegen stillgelegt, scheidet ein Betrieb-
| slbergang aus.

I
|

vorliegt. Fur die Frage, ob die wirtschaftliche|

Einheit eines Betriebs erhalten bleibt und dami

ein Betriebsiibergang im Sinne des § 613a BGB|

vorliegt, sind folgende Faktoren mafgeblich:

> Art des betroffenen Betriebs oder Untér
nehmens;

> Khnlichkeit der Tatigkeit vor und nach e
Ubergang; '

> Beibehaltung der Arbeitsorganisation;

> Beibehaltung der Betriebs- und Produk!
onsmethoden;

> Fortbestand der immateriellen und matenes
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Rechtsgeschaftlicher Ubergang

Der Ubergang des Betriebs oder Betriebs-
teils muss durch ein Rechtsgeschaft erfol-
gen. Abzugrenzen ist der rechtsgeschaftli-
che Ubergang im Wesentlichen von einem
Ubergang durch Gesamtrechtsnachfolge
oder Hoheitsakt, etwa durch Gesetz. Der
Klassische Fall ist die Ubertragung des Be-
triebs durch einen VerduBerungsvertrag.

Rgchtsfolgen des Betriebsiibergangs
Wird ein Betrieb oder Betriebsteil durch ein
! Rechtsgeschift iibertragen, so tritt der
. Neue Inhaber kraft Gesetzes in die Rechte
und Pflichten aus den im Zeitpunkt des
UbEFgangS bestehenden Arbeitsverhltnis-
S€n ein. Das Arbeitsverhaltnis bleibt inhalt-
lich also unverandert, Es tritt lediglich ein
\:’E{chsel des Vertragspartners auf der Ar-
b?igebef.se't.e ein. Auch gekiindigte Ar-
b Sverhaltnisse gehen auf den neuen In-
aber iiber, sofern der Betriebsiibergang

zwischen Ausspruch der Kiindigung und
Ablauf der Kuindigungsfrist erfolgt.

Unterrichtung der Arbeitnehmer und
Widerspruchsrecht

GemaB § 613a Abs. 5 BGB sind die von ei-
nem Betriebsibergang betroffenen Ar-
beitnehmer vor dem Ubergang in Text-
form zu unterrichten Uber

> den Zeitpunkt oder den geplanten Zeit-
punkt des Ubergangs,

> den Grund fiir den Ubergang,

> die rechtlichen, wirtschaftlichen und so-
zialen Folgen des Ubergangs fiir die Ar-
beitnehmer und

> die hinsichtlich der Arbeitnehmer in
Aussicht genommenen MaBnahmen.

Erst nach der vollstandigen und ord-
nungsgemaBen Unterrichtung der betrof-
fenen Arbeitnehmer beginnt die Frist fiir
den Widerspruch gemaB § 613a Abs. 6
BGB zu laufen. Nach dieser Vorschrift
konnen die betroffenen Arbeitnehmer
dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses
innerhalb einer Frist von einem Monat
nach Zugang der Unterrichtung schriftlich
widersprechen. Rechtsfolge eines ord-
nungsgemadBen Widerspruchs ist es, dass
das Arbeitsverhaltnis mit dem bisherigen
Betriebsinhaber bestehen bleibt. Ein sol-
cher Widerspruch des Arbeitnehmers ist
insofern nicht frei von Risiken, als der bis-
herige Arbeitsplatz bei dem Betriebsver-
auBerer durch den Betriebsiibergang
nicht mehr besteht und daher moglicher-
weise im Falle des Widerspruchs des Ar-
beitnehmers die Voraussetzungen fir ei-
ne betriebsbedingte Kiindigung vorliegen.
Das Widerspruchsrecht sollte daher mit
Bedacht ausgetbt werden.

Fortgeltung von Tarifvertrag und
Betriebsvereinbarungen

Ein beim BetriebsverauBerer geltender Ta-
rifvertrag und dort bestehende Betriebsver-
einbarungen gelten beim Betriebserwerber
fort — es sei denn, dass dort ein anderer Ta-
rifvertrag oder andere Betriebsvereinbarun-
gen gelten. Fortgeltende Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen werden zum Inhalt
des Arbeitsvertrages zwischen dem neuen
Inhaber und dem Arbeitnehmer und dirfen
nicht vor Ablauf eines Jahres nach dem
Zeitpunkt des Ubergangs zum Nachteil des
Arbeitnehmers geandert werden. Auch
nach Ablauf dieses Zeitraums ist eine Ande-

Betriebsiibergang Stichwort

rung des Arbeitsverhaltnisses nur unter
den Voraussetzungen einer Anderungskin-
digung oder einer einvernehmlichen Ande-
rung des Arbeitsvertrages moglich.

Kiindigungsverbot

Gemah § 613a Abs. 4 BGB ist die Kundi-
gung des Arbeitsverhaltnisses eines Ar-
beitnehmers durch den bisherigen Arbeit-
geber oder durch den neuen Inhaber we-
gen des Ubergangs eines Betriebs oder
Betriebsteils unwirksam. Ohne diese Vor-
schrift liefe der Schutzzweck des § 613a
BGB leer, da der neue Betriebsinhaber den
Betrieb des VeraduBerers zwar Uberneh-
men, sich aber der Arbeitnehmer durch
Kiindigung entledigen konnte. Bei der Vor-
schrift handelt es sich um ein eigenstandi-
ges Kindigungsverbot, das auch innerhalb
der ersten sechs Monate des Arbeitsver-
haltnisses und unabhangig von der Be-
triebsgrofe des § 23 KSchG gilt.

Eine besondere Konstellation ergibt
sich, wenn der BetriebsverauBerer Kiindi-
gungen ausspricht, etwa weil er zunachst
der Auffassung ist, den Betrieb stilllegen
zu miussen, da er keinen Erwerber findet.
Stellt sich in dem Zeitraum zwischen Aus-
spruch der Kiindigung und Ablauf der Kiin-
digungsfrist heraus, dass eine Stilllegung
des Betriebes doch nicht erforderlich ist,
weil sich ein Betriebserwerber gefunden
hat, so ist die Kundigung zundchst wirk-
sam, weil es fur die Frage der Wirksamkeit
der Kiindigung ausschlieBlich auf den Zeit-
punkt der Kiindigungserklarung ankommit.
Da zu diesem Zeitpunkt ein Betriebsiiber-
gang nichtim Raume stand, greift das Kiin-
digungsverbot des § 613a Abs. 4 BGB nicht
ein. Dem betroffenen Arbeitnehmer steht
allerdings ein Vertragsfortsetzungs- und
Wiedereinstellungsanspruch zu. Zu beach-
ten ist hierbei, dass der Arbeitnehmer
nach der Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts (Urteil vom 21.08.2008 - 8
AZR 201/07) unverziglich nach Kenntnis-
erlangung des Betriebsiibergangs sein
Fortsetzungsverlangen gegenuber dem Ar-
beitgeber (bzw. nach erfolgtem Betriebs-
iibergang gegeniiber dem Betriebserwer-
ber) zu stellen hat. Entsprechend der Frist
zur Ausiibung des Widerspruchsrechts
muss auch das Wiedereinstellungs- oder
Fortsetzungsverlangen binnen einer Frist
von einem Monat geltend gemacht wer-
den. W
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